
RedegJ1trelse lhht ÅPENHETSLOVEN 
• BYGGPARTNERE 

Byggpartnere Gruppen/Byggpartnere Holding AS bestJr av bedriftene Byggpartnere AS, Silgskontoret 
Mesterhus Bvøpartnere As, Mesterhytta Bvøpartnere As 01 Saltdalshytti Byapartnere AS. 

VI tilbyr tfmrer-tjenester ved nybygg, både hus og hytter, rehabilitering og oppusslnø, tilbygg/pjbygg, 
tegnetjenester og ~knader. 

Mar1u!det er AgdM, med fokus pi Arendal og omegn, bide private kunder, næringsliv og offentlig som 
inkluderer avtale med Arendal kommune, Å Energi, Veivesenet og lf skadeforsikring. 

Byggpartnere Gruppen er som medlem av MIIJ•fyrtjrn og Fair Play Agder 01~ opptatt ilV bærekraft 
og menneslerettigheter. Alle som arbeider har gjeldende arbeidskontrakt Innen arbeidet starter, ogsJ 
sommerhjelp. Etnisitet og trosretning er Ikke et tema I ansettelser. 

VI er opptatt av at vir leverandørtjede og underleverandører opererer under samme Innstilling tfl 
bærekraft og menneskerettigheter. 

Dette er <>&Så lnnarbeldet I våre rutiner. 

Ved behov kan en ansatt ta kontakt med verneombud, tillitsmann og/eller arbeidsmiljøutvalget som 
er opprettet siste år, og har forelttpig hatt 2 møter. Arbeldsmlljøutvalget {AMU) skal har 4 irflge 
møter. 

Bygg-partnere Gruppen har forei.p~ Ikke funnet negative konsekvenser av aktsomhetsvurderingen, 
sa~r har brrtt løst underveis Innen det har oppstått problemer. 

Vi har ansatt egen HMS og KS ansvarlig som skal Ivareta arbeidsforholdene løpende, og begrense 
negative konsekvenser. VI forventer i avdekke eventuelle problemer, oe har rutfner for i lukke eene 
Interne avvik. 

Byggpartnere Holdlnc AS på vegne av egne bedrifter 

Arendal, 19 06.24 

rJ ,l l. GL 
Nils Krist11 n Goder:md 
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